Questo momento appartiene
anche a me.

Anna La Tati Cervetto “Fantasmi” China 2019

di Giuliana Caroli_

Cio che sta accadendo in Afghanistan e terrificante, ma non si
puo imporre la democrazia e il rispetto dei diritti umani con
la forza. E una contraddizione in termini.

In questi giorni siamo diventati tutti esperti di geopolitica
e siamo pronti ad urlare il nostro sdegno per il fallimento
dell’Occidente. Ma cosa sappiamo realmente dell’Afghanistan,
del suo popolo, della sua cultura e della sua storia
millenaria di invasioni e dominazioni? E soprattutto.. pensiamo
veramente di conoscere le reali motivazioni che hanno spinto
le potenze straniere, come gli Stati Uniti e prima di loro
1’Unione Sovietica, ad invadere questo paese?

Siamo onesti e ammettiamo 1la nostra 1ignoranza e
impreparazione.
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Su una cosa pero abbiamo il dovere morale di agire.
Difendere i diritti delle donne afghane.
Come? E questa la vera domanda.

Come possiamo aiutare queste donne perché possano esercitare i
loro diritti fondamentali e non sottostare alle restrizioni
imposte dalla sharia, o meglio alla sua interpretazione
fortemente limitante della liberta e dignita femminile?

Possiamo esprimere la nostra rabbia e preoccupazione, firmare
petizioni, perfino manifestare. Ma bastera per cambiare le
cose?

L’Afghanistan e un crocevia strategico dell’Asia centrale e
gli interessi economici sono fortissimi. Chi si siedera al
tavolo con i talebani — la Cina, la Russia ma anche gli USA e
L'Europa — sara piu interessato a portare a casa accordi
commerciali che garanzie per il rispetto dei diritti umani.

La nostra debolezza sta nel nostro stesso stile di vita, nel
nostro modello di sviluppo ancora basato sulle fonti
energetiche non rinnovabili e sulle materie prime preziose,
quanto rare, diventate indispensabili per garantire quella
prosperita alla quale non siamo disposti in alcun modo a
rinunciare.

Il prezzo della nostra agiatezza saranno altri a pagarlo.

A quel tavolo saranno soprattutto uomini. Uomini che
governano, uomini che comandano, uomini che detengono il
potere politico ed economico.

Ma tutti questi uomini hanno una cosa in comune. Hanno una
madre che ha donato loro la vita e li ha cresciuti. Hanno una
moglie o una compagna al loro fianco. Hanno figlie che possono
studiare, lavorare e realizzarsi pienamente perché libere di
cercare il loro posto nel mondo.



E se tutte queste donne facessero sentire la loro voce?

Se la loro voce si unisse a quella di tutte le altre donne per
dire basta alle discriminazioni, alle violenze, alle
sopraffazioni, alle violazioni dei diritti? E lo facessero con
una tale forza e convinzione da non poter essere ignorate da
quegli uomini che stanno per sedersi e decidere le sorti del
nostro mondo?

Mai come ora, le donne sono chiamate a dimostrare di essere
unite, risolute e determinate per garantire il diritto delle
afghane e di ogni donna a vivere liberamente.

Madri, mogli, compagne, figlie, sorelle. Facciamo sentire la
nostra voce nelle nostre case, nelle nostre famiglie, prima
ancora che nelle piazze fisiche e virtuali.

Nota della Redazione: 1l’articolo scritto da Giuliana Caroli é
presente anche sul suo profilo Linkedin, e invitiamo a
visitare e commentare questo ed altri argomenti che Giuliana
condivide quotidianamente.

Naturalmente abbiamo avuto la sua disponibilita a pubblicarlo,
ed inserirlo nell’ambito di una rubrica che porta avanti 1
diritti delle donne, avviata la scorsa settimana con “Niente
da celebrare” e che intendiamo portare avanti con continuita ,
determinazione e forza.

Desideriamo ringraziare anche Anna La Tati Cervetto che ci da
sempre disponibilita delle sue illustrazioni e che, come
sempre ma in questo caso ancora di piu, si é dimostrata pronta
e disponibile a supportare questa “missione”.
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Giuliana Caroli, classe 1965, lavoro in una grande cooperativa
di servizi come Responsabile Comunicazione, ma mi porto come

bagaglio una lunga esperienza in ambito consulenziale e
formativo.

Scrivo di cio che conosco e di cio che mi appassiona. Coltivo
la curiosita e alimento le relazioni positive. Detesto
l’indifferenza e 1l’irresponsabilita.

A cosa aspiro? A fare la differenza: per qualcuno, per 1il
pianeta.

Niente da celebrare.
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Da un lato multinazionali visionarie che hanno fatto del
benessere del proprio dipendente un mantra (vedi LinkedIn) che
ha concesso recentemente ai propri dipendenti di scegliere per
davvero se tornare in ufficio in modalita ibrida o se lavorare
al 100% da remoto), dall’'altro piccole realta che ancora oggi,
nonostante una piu accesa e matura consapevolezza sul tema
sicurezza, le leggi e protocolli a tutela del dipendente e la
capacita di poter investire in manutenzione, diventano luoghi
di morte.

Sono pericolosi e fuorvianti i confronti tra i vari Golia
(pochissimi in Italia quelli che possono fregiarsi del titolo
di “gigante”, ma nel senso piu umano e visionario del termine)
e la moltitudine di Davide (tantissimi e non necessariamente
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PMI, che ancora intendono i dipendenti come “asset”, “costo
fisso/variabile”, “manodopera” o “capitale”), pero questa
polarizzazione restituisce una fotografia del lavoro in Italia

0ggi.

Non bisogna sentirsi fortunati, perché “c’e chi sta peggio”,
bisogna sentirsi insoddisfatti, perché il meglio dovrebbe
essere la norma e non un privilegio.

A tutti dovrebbe essere garantito il rispetto della propria
dignita.

In settimana Laila El Harim, operaia di 41 anni rimasta
incastrata in una fustellatrice. A maggio Luana D’Orazio,
operaia di 22 anni , stritolata da un macchinario manomesso. A
marzo Sara Pedri, 1la ginecologa forlivese di 31 anni,
scomparsa dall’ospedale Santa Chiara di Trento, dove subiva
mobbing e violenza psicologica.

Che cosa c’'e da celebrare esattamente, qui sopra?

Note a margine _

Con questo articolo intendiamo richiamare l’ attenzione — con
continuita di azione nel lungo periodo — alla sempre attuale
e interessante tematica riguardante la donna e la sua
posizione nel mondo del lavoro.

Cercheremo di denunciare, 1in forma sintetica ma precisa, 1l
fenomeno del mobbing che, a tutt’oggi, presenta come vittima
preferenziale la donna.

Milioni di donne , ogni giorno, subiscono discriminazioni nel
mondo del lavoro. Questo preoccupante fenomeno non solo viola
1 diritti fondamentali ma ha anche consequenze rilevanti dal
punto di vista economico e sociale. Le discriminazioni
soffocano opportunita, sprecano il talento umano necessario
per 1l progresso economico e accentuano le tensioni sociali e



le disuguaglianze. La lotta alla discriminazione é parte
essenziale della promozione del lavoro dignitoso.



